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Professionalisierung von Lehrkraften
naturwissenschaftliche Facher

Fortbildungsprojekt PROFI
Ein Projekt des

Instituts fUr Bildungsconsulting
der Padagogischen Hochschule

Weingarten
zur Professionalisierung von
Lehrkraften (Sek I)




IF3 ANLIEGEN VON PROFI

Schulen in Baden-Wirttemberg stehen mit
dem Bildungsplan 2016 vor der Aufgabe,
den eigenen Unterricht weiterzuentwickeln
und das individuelle und gemeinsame
Lernen der Schilerinnen und Schiler zu
verbessern.

Seit Gber 10 Jahren bietet das Fortbildungs-
projekt PROFI  Grundschulen bedarfs-
orientierte Unterstltzung an. Im Rahmen
des BMBF-geforderten Projektes
,Innovative  Hochschule” wird dieses
erfolgreiche Konzept auf Elementarbildung
und Sek | - Schulen Ubertragen. So werden
auch die Uberginge zwischen den
Bildungseinrichtungen bericksichtigt.

Mit dem Ziel der Professionalisierung von
Lehrkraften bietet es Bildungseinrichtungen
der Sek | die Moglichkeit einer
bedarfsorientierten Planung und
Durchfihrung von Fortbildungsreihen zu
MINT-Themen sowie assoziierten
allgemeinpadagogischen Themen vor Ort
an.

Aus Sicht der Schul- und Unterrichts-
entwicklung sind so Prozesse zu erwarten,
die zu einem dauerhaft verdnderten
Schulalltag fihren —  hinsichtlich einer
verbesserten Unterrichtsqualitdt und einer
intensiveren kollegialen
Zusammenarbeit.

":3 ABLAUF VON PROFI

Vorstellung des PROFI-Konzepts in der
Gesamtlehrerkonferenz

Entscheidung der GLK Uber Teilnahme

Einzelgesprache mit allen Kolleginnen
und Kollegen zur Erfassung des
spezifischen Fortbildungsbedarfes

Ergebnisse bilden die Basis flr den
Fortbildungsplan in Abgleich mit der
Jahresplanung der Schule

Bedarfsgerechte Weiterbildungen
durch erfahrene Fortbildnerinnen und
Fortbildner vor Ort
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Nachhaltige Umsetzung in
selbstorganisierten Teams

Langerfristige Begleitung kollegialer
Unterrichts- und Schulentwicklung -
Uber ein bis drei Schuljahre
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Wald- und
Erlebnispddagogik
Medienkompetenz
Lernen begleiten
in Lernteams

FORTBILDUNGSBAUSTEINE
BEISPIELE

Konkrete MINT-Themen
Digitales Lernen
Projektunterricht

Verdnderte Lernkultur -
personalisiertes Lernen

Effektive Teamarbeit
und kollegiales
Feedback

Portfolioarbeit
Veréinderte
Lernatmosphdre

Alle Fortbildungen des
PROFI-Fortbildungs-
projektes sind
bedarfsorientiert angelegt g-




