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Fortbildungsprojekt PROFI 
Ein Projekt des 
Instituts für Bildungsconsulting 
der Pädagogischen Hochschule 
Weingarten 
zur Professionalisierung von 
pädagogischen Fachkräften in 
der Elementarbildung

KONTAKT

Besuchen Sie uns auf  unserer Webseite 

PROFESSIONALS

come, learn and act together



ANLIEGEN VON PROFI

Grundlage der pädagogischen Arbeit in
Kindertageseinrichtungen ist der baden-
württembergische Orientierungsplan für
Bildung und Erziehung.
Im Interesse einer kontinuierlichen
Bildungsbiografie des Kindes betont der
Orientierungsplan auch die Intensivierung der
Zusammenarbeit mit den Eltern sowie eine
weitergehende Verzahnung von Kindergarten
und Grundschule.

Seit über 10 Jahren bietet das
Fortbildungsprojekt PROFI Grundschulen
Unterstützung in Form von bedarfs-
orientierten Weiterbildungen an. Im Rahmen
des BMBF-geförderten Projektes „Innovative
Hochschule“ wird dieses erfolgreiche Konzept
nun auf den Bereich der Elementarbildung
übertragen.

Mit dem Ziel der Professionalisierung von
pädagogischen Fachkräften bietet es die
Möglichkeit einer bedarfsorientierten
Planung und Durchführung von
Fortbildungsreihen vor Ort an.

Die Fortbildungen sind anwendungs-
orientiert gestaltet.
Das gesamte Team wird einbezogen und
setzt die Fortbildungsinhalte gemeinsam um.

So sind Prozesse zu erwarten, die zu einem
dauerhaft veränderten Kindergartenalltag
führen – sowohl hinsichtlich einer
verbesserten pädagogischen Arbeit mit
Kindern und Eltern als auch bezüglich einer
intensiveren kollegialen Zusammenarbeit
sowie engeren Kooperation mit der
Grundschule.

ABLAUF VON PROFI

 Vorgespräch mit der Leitung und dem
Träger

 Vorstellung des PROFI-Konzepts in
Teambesprechung – Entscheidung über
Teilnahme

 Erfassung des spezifischen Fortbildungs-
bedarfs (Fragebögen & Einzelgesprächen)

 Ergebnisse bilden die Basis für den
Fortbildungsplan in Abgleich mit der
Jahresplanung der Einrichtung

 Bedarfsgerechte Weiterbildung durch
erfahrene Fortbildnerinnen und
Fortbildner vor Ort

 Nachhaltige Umsetzung in selbst-
organisierten Teams

 Längerfristige Begleitung von Qualitäts-
und Teamentwicklungsprozessen über ein
bis drei Jahre

FORTBILDUNGSBAUSTEINE

BEISPIELE

Alle Fortbildungen des 

PROFI-

Fortbildungsprojektes sind  

bedarfsorientiert angelegt

Teamarbeit und 
kollegiales Feedback

Aufbau und Förderung 
von Resilienz

Umgang mit starken 
Gefühlen bei Kindern


